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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero de 2021

Sefior

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2191826
Cordinador Académico Programa Comercio y Servicios

Centro de Comercio y Turismo

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes FEBRERO afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2191826 del afio 2021

SANDRA MILENA REY LIZARAZO, identificada con la cédula de ciudadania No. 33.817.719 de
calarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES TRSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE. ($ 40.396.600). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los
meses de (febrero) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL PESOS M/CTE ($3.811.000) cada uno B) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.286.600)

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normativa vigente.
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CLAUSULA PRIMERA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Se elaboraron guias de Evidencia No. 1
procesos formativos de acuerdo con los | aprendizaje e instrumentos | Materiales reposan en
lineamientos institucionales, para las | de evaluacién que se Secop Il
areas relacionadas con su perfil, | requerian para el desarrollo
correspondiente a la "Convocatoria de la | del resultado de
APE para la conformacidn del Banco de | aprendizaje asignado en el
Instructores del SENA 2020". | trimestre actual de 2021.

Participar cuando el centro de No se ejecutd para el
formacion lo requiera, en jornadas de presente periodo

2 disefio y desarrollo curricular de contractual, no fui citada a | N/A
programas de Formacion Profesional jornadas de disefo
Integral, conforme a las necesidades curricular
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos | No se ejecutd para el
correspondientes a las fichas asignadas, | presente periodo
de acuerdo con los procedimientos, | contractual N/A
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

4 4. Ejecutar la formacion profesional Se ejecutaron las acciones Evidencia No.4
integral de acuerdo con el curriculo, de formacidn profesionaly | Guias de aprendizaje
desarrollo curricular y proyecto se ejecutaron los realizadas segun las
formativo de los programas seguimientos a los planeacién pedagodgica
relacionados con su perfil. aprendices de acuerdo ala | de acuerdo con las

programacion asignada por | formaciones asignadas,
la Coordinacidn para el disponibles en Secop Il
trimestre actual de 2021.

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias Se aplicaron segun la Evidencia No. 5.
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | modalidad, estrategias de Guias de aprendizaje
y evaluacidon de acuerdo a los ensefianza, aprendizaje, por cada formacién
lineamientos pedagdgicos y seguimiento y evaluacion asignada y evidencias
metodoldgicos de la entidad. de acuerdo a los de seguimiento,

lineamientos pedagdgicosy | materiales disponibles
metodoldgicos de la en Secop Il
entidad.

6 Participar cuando el centro de No se ejecutd para el

formacidn lo requiera, en proyectos de

presente periodo
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investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn
de las areas relacionadas con su perfil.

contractual, no fui citada
por el centro de formacion
para realizar proyectos de
investigacion

N/A

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se emitieron los juicios Evidencia No. 7
cumplimiento de los resultados de valorativos sobre el nivel | Juicios evaluativos en el
aprendizajes de las competencias del de cumpliento de los | Secopll
programa, adquiridos por los aprendices | resultados de aprendizaje
en el desarrollo de su formacion, de las competencias , a las
aplicando los procedimientos, plazos y formaciones asignadas.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realizd verificacion de | Evidencia No. 8
oportuno en el sistema de informacién | aprendices activos en el | Se verifica totalidad e
gue la entidad defina para la Gestién de | aplicativo Sofia Plus y en el | aprendices
la Formacién Profesional Integral | SGVA, se realiza informe de | seleccionadosy
mediante las siguientes actividades: a). | anomalias o novedades de | matriculados.
Verificando que la totalidad de los | aprendices.
aprendices seleccionados y matriculados Materiales disponibles
gueden en ese estado. b). Registrando en Secop Il
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Promover y hacer | Evidencia No.9
del aprendiz, asi como el manual de | seguimiento al | Serealiza socializacion
convivencia del Centro de Formacién. cumplimiento del del reglamento del

reglamento del aprendiz aprendiza para su
cumplimiento.
Materiales en SEcop Il

10 Apoyar procesos de Registro calificado No se ejecutd en este
para los programas en nivel tecnélogo periodo contractual, no fui N/A
de las areas relacionadas con su perfil, requerida por el centro de
cuando el centro lo requiera. formacion

11 Realizar seguimiento en la etapa No se ejecutdé en el
productiva a los a los aprendices que le presente periodo
sean asignados, cuando el centro de contractual. N/A
formacion lo requiera.

12 Apoyar y acompafiar los procesos de No cuento con inventario
autoevaluacién de programas de asignado N/A
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formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

13 Las demas necesarias para el cabal Se realizé envio de fichas Evidencia No. 13
cumplimiento del objeto contractual. de inscripcion y | Documentos y fichas de
documentos para | inscripcién en el SEcop
programas Il

complementarios

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién , los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No fue asignado para
N/A el presente mes N/A N/A
2. No fue asignado para el
N/A presente mes N/A N/A

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
planilla y recibo de pago de aportes de salud, pensiones y ARL y el No. 9415077425 de la planilla
seguridad social, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de enero del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias :

Cargadas digitalmente en el plan de pagos del SECOPII correspondientes al mes de febrero en
archivos denominados GFy GC

Cordialmente,

Firma

SANDRA MILENA REY LIZARAZO
Contratista

C.C. No. 33.817.719
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Giovanny Vicente Ibarra Palacios

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR.2191826 de 2021
Coordiandor Academico Programa Comercio y Servicios.
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